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KONKURS SPONSOROWANY W ZAWODZIE STOLARZ
REGULAMIN KONKURSU
I.  Cele konkursu:

1.  Umożliwienie rywalizacji uczniom Zespołu Szkól Technicznych w Białymstoku 
      w zawodzie stolarz i technik technologii drewna w zakresie sprawności  zawodowej.

2.  Wyrabianie u uczniów zainteresowań zawodowych oraz wytwarzanie atmosfery   

      fachowości i prestiżu zawodowego.
3.   Zwrócenie uwagi na uczniów zdolnych w aspekcie ogólno zawodowym.

4.   Motywowanie uczniów do osiągania najlepszych wyników w kształceniu 

       zawodowym.
5.   Popularyzacja i promowanie szkolnictwa  zawodowego w zawodach  branży 
      drzewnej.
6.   Umożliwianie i upowszechnianie kontaktów, zakładów przemysłowych branży  

       drzewnej z uczniami ZST w zawodzie stolarz i technik technologii drewna.

II. Założenia:

1.   Organizator konkursu planuje przeprowadzić comiesięczną edycję konkursu  

       najlepszym uczniom ze wszystkich klas drzewnych ZST. 
2.   Proponuje się, by do finału byli typowani uczniowie z najlepszą frekwencją i ocenami  
       w danym miesiącu.
3.   Do konkursu można zgłosić: maksymalnie dwóch uczniów z każdej klasy.
4.   Zakłada się, że zdobywcy I, II i III miejsca nagrodzeni zostaną dyplomami oraz 
      nagrodami rzeczowymi.
5.   Przebieg konkursu będzie obejmował część praktyczną (około 3 godz.) polegającą na   

      wykonaniu za pomocą obróbki ręcznej z użyciem narzędzi ręcznych i elektronarzędzi 
      zadania konkursowego, w którym ocenie podlegać będzie dokładność wykonania  

      zadania konkursowego oraz organizacja, bezpieczeństwo i higiena pracy.  

6.   Nad prawidłowym przebiegiem konkursu czuwać będzie komisja konkursowa 
      składająca się z przedstawicieli firm, która dokona oceny prac konkursowych i ogłosi 
      wyniki końcowe konkursu.

7.   Miejscem organizacji konkursu jest  Pracownia Zajęć Praktycznych Zespołu Szkół 
      Technicznych w Białymstoku przy ulicy Grunwaldzkiej 18.
8.   Terminy odbycia kolejnych edycji konkursu będą ogłaszane na stronie internetowej 
       ZST.
III. Kryteria oceny prac konkursowych:
Kryteria oceny prac konkursowych opracowane będą przez organizatora konkursu zgodnie z założeniami:
1.   Przyjmuje się, że ocena zadań konkursowych będzie dokonywana w skali 
      punktowej, gdzie maksymalnie będzie do zdobycia 100 punktów.
2.   Rozkład punktów będzie obejmował: 70% punktów za dokładność 
      wykonania zadania konkursowego, natomiast 30 % punktów za organizację  
      i bezpieczeństwo pracy.

3.   Kryteria oceny muszą być tak opracowane aby miały charakter wymierny  
       i obiektywny.

IV.  Dokumentacja konkursowa:

 1.   Lista  uczestników konkursu. 

 2.   Arkusze zadań konkursowych.
 3.   Zestawienie punktacji poszczególnych uczestników.
 4.   Zestawienie łączne wyników konkursu.
V. Jury konkursu 

Przebieg konkursu, nadzór i ocenę prac przeprowadza komisja w składzie: 
- przewodniczący – kierownik szkolenia praktycznego ZST, 
- członkowie  - przedstawiciele pracodawców. 

